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Im Bibelleseplan der Österreichischen Bibelgesellschaft steht für heute eine besondere Stelle
aus  dem  Timotheus-Brief:  ein  Verhaltenskatalog  für  Menschen,  die  in  ihrer  leitenden
Funktion als Bischöfe und Diakone besonders im Rampenlicht stehen. 
Sie sollen – nach 1 Tim 3, 1-13 folgende Tugenden haben:  „untadelig sein, Mann einer
einzigen Frau, nüchtern, besonnen, würdig, gastfrei, geschickt im Lehren, kein Säufer, nicht
gewalttätig,  sondern gütig,  nicht  streitsüchtig,  nicht  geldgierig,  einer,  der seinem eigenen
Haus gut vorsteht und gehorsame Kinder hat, in aller Ehrbarkeit….“ 

Bischöfe,  Diakone  und  Menschen  in
leitenden Funktionen aufgepasst! 
Seid brav und vorbildlich! 
Zeiget keine Schwäche und erzieht brave
Kinder…!  Achtet  (auch)  auf  die
Äußerlichkeiten Eures Lebens! 
Tugenden,  die  wir  unseren Vorgesetzten
auch gerne wünschten…
Denn wie anders wäre die Atmosphäre an
vielen Arbeitsplätzen, wenn die leitenden
Personen  in  vieler  Hinsicht  die
Arbeitsbereiche leiten würden, anstatt nur
Befehle  zu  erteilen,  Kritik  auszuüben…
wenn  sie  besonnen,  würdig,  gastfrei,
gütig, nicht streitsüchtig, nicht geldgierig
wären… 

Doch auch einen anderen Aspekt  wäre wichtig zu beachten besonders was die  Erziehung
eigener Kinder betrifft. In paulinischen Zeiten hatte man noch ein anderes Bild davon gehabt,
worauf es in der Erziehung ankommt: Stichwort – „gehorsame Kinder“. Heute wissen wir,
dass  es  nicht  nur  an  unserer  Vorbildlichkeit  liegt… und die  Äußerlichkeit  oder  eben die
„Gehorsamkeit der Kinder“ ist nicht alles. Ich verstehe was hier Paulus gemeint hat, nämlich,
dass  die  eigene  Familie  der  leitenden  Persönlichkeiten  eine  „Bestätigung“  ihrer
Führungsfähigkeiten war. Doch ich denke, genau wie zu Hause, so auch in der Arbeit sind
heute andere Boss-Tugenden wichtig: wir brauchen Menschen in leitenden Funktionen, die
uns LEITEN und nicht über uns HERRSCHEN; Menschen, zu denen wir aufschauen können,
auf die wir gerne hören, weil sie wegen ihrer Fähigkeiten als Leiter vorne stehen, und nicht
wegen ihrer Machtsucht. 

Mitmenschen aufgepasst! Lasst das Leben der anderen offen, urteilt nicht allzu schnell nach
Äußerlichkeiten! Sondern schaut darauf, was ein Mensch wirklich in seinem Innersten trägt. 
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